
L’EHPAD PAUL ODDO de Barbazan recherche un(e) IDEC. 
 
L’EHPAD accueille 80 personnes en hébergement permanent dont 14 personnes en 
unité protégée.  
Une expérience dans le management en structure gérontologique est recommandée. 
Le poste est à pourvoir à temps plein dès que possible. 
Travail du lundi au vendredi. 
Quotité de travail : 100% 
Vous assurerez des astreintes administratives (possibilité de mettre à disposition d’un 
logement de service). 
Poste en CDD de 6 mois renouvelables avec évolution possible en CDI. 
La rémunération sera calculée en fonction de votre profil sur un calcul de la grille 
indiciaire de la Fonction Publique Hospitalière. 
Œuvres sociales : CGOS. 
Congés : forfait cadre 
 
En tant qu’IDEC, vos missions seront de : 
 
- Manager les équipes soignantes, gestion, réajustement et contrôle des plannings, 
prévoir les absences des agents et les planifier en réalisant des échanges pour assurer 
les remplacements, 
- Organiser l'activité paramédicale et coordonner les moyens de vos services,  
- Planifier, organiser et coordonner les soins en veillant à l'optimisation des moyens et 
équipements dédiés dans le respect des contraintes. 
- Mettre en œuvre les projets institutionnels, 
- Être le garant de la qualité des soins, de la sécurité et du bien-être du résident, 
- Évaluer les actions mises en place dans un souci permanent d'amélioration de la 
qualité, 
- Être le garant de la bientraitance et des bonnes pratiques professionnelles. 
 

Les compétences attendues 

En savoir-faire : 

• savoir mettre en place et conduire des projets et/ou faire appliquer les objectifs fixés 

par la direction, 

• savoir travailler en équipe, 

• savoir mettre en place une démarche de progrès auprès de l’équipe, 

• disposer d’aptitudes pédagogiques, 

• disposer de capacités d’organisation, 

• disposer d’une capacité de travail élargie, 

• avoir le sens de l’accueil et de l’observation, 

• rechercher les informations utiles et les transmettre. 

En savoir-être : 



• faire preuve d’ouverture d’esprit, 

• faire preuve d’une capacité d’écoute et d’adaptation aux situations, 

• faire preuve de disponibilité, 

• savoir réajuster son action, savoir se remettre en question. 

 

 

Personnes à contacter : 
Franck HOCQUET, directeur de l’EHPAD  

05 61 94 87 87 

direction@ehpad-pauloddo.fr 

Katia TEIXEIRA, RH 

retraite-acvg@wanadoo.fr 
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